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1 BESKRIVNING

1.1 Namn och anknytningar
Organisationens namn ar Svenska Imagoféreningen (SIF). Féreningen ar anknuten till IRW
(Imago relationships World Wide).

1.2 Rattslig struktur
SIF ar en ideell organisation registrerad som en ideell férening.

1.3 Medlemskap

SIF &r en medlemsdriven ideell forening. Medlemmarna uttrycker sina asikter genom den
samarbetande cirkeln, ett rad med foretradare fér grupper som omfattar SIF:s verksamhet.
Medlemmar i SIF har ratt att yttra sig om SIF:s policy, beslut och praxis genom vederbérligen
valda representanter for dessa grupper.

1.4 Syfte

Foreningen har som syfte att bedriva ideell verksamhet for att framja och férmedla
information om Imago par— och relationsterapi som metod, att formedla kontakter till och
mellan terapeuter som arbetar med Imago-metoden, att vara en kontaktlank och svensk
representant till IRW for att garantera metodens kvalitet samt att arbeta for utveckling,
utbildning och kvalitetssakring av Imago-metoden i Sverige.

1.5 Styrning
SIF ska styras enligt principerna for sociokrati som beskrivs i avsnitt 2—8 nedan.

2 SOCIOKRATI

2.1 Definition

Sociokrati ska definieras som en metod for styrning som mojliggor allas engagemang och
delaktighet i besluten inom respektive cirkel. Sociokrati delegerar policyarbete till alla
organisationsnivaer och faststaller likvardighet mellan dess deltagare inom deras
ansvarsomrade.

2.2 Regler for principer
Tre principer ar viktiga for sociokrati som stddjer strukturen och processerna:

2.2 (1) Principen om samtycke

Samtycke styr beslutsfattande om policys. Samtycke definieras som att “inte ha nagon
motiverad invandning av storsta vikt” mot ett foreslaget beslut. Processen for
beslutsfattande av samtycke definieras vidare i avsnitt 4.2, begransningar av samtycke och
5.2, samtycke. Deltagare i sociokratiska cirklar valjer personer till funktioner och uppgifter
genom samtycke enligt beskrivning i avsnitt 7.1, Valprocess.

2.2 (2) Cirkeln

SIF ska styra sig sjalv genom ett system av halvautonoma, sjalvorganiserande cirklar
(grupper) som ansvarar for policybeslut inom deras ansvarsomrade. Cirklar och
cirkelstrukturen definieras och beskrivs vidare i avsnitt 3, Struktur for styrning.
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2.2 (3) Principen om dubbla lankar

| strukturen av cirklar ska en cirkel som hanterar mer konkreta fragor dubbelkopplas med
cirkeln som hanterar nasta abstraktionsniva av cirkelledaren och en eller flera valda
foretradare for den mer konkreta cirkeln som beskrivs i avsnitt 3, Struktur for styrning, och
4.3 Cirkel Funktionarer i SIF.

3 STRUKTUR FOR STYRNING

3.1 En cirkelstruktur

SIF ska vara strukturerad som ett system av dubbelkopplade, halvautonoma cirklar som
aterspeglar SIF verksamhet och struktur. Varje cirkel i strukturen har representativt
deltagande i policybesluten som paverkar dess ansvarsomrade. Cirklar ar saledes
sammankopplade i en 6msesidig relation med en central cirkel som hanterar mer allmanna
fragor. Denna dubbelbundna relation skapar en aterkopplingsslinga med den centrala
cirkeln.

3.2 Cirkeldefinition

En cirkel inkluderar alla personer som ar engagerade i ett gemensamt syfte eller mal och
fattar policybeslut inom dess ansvarsomrade. En cirkelns ansvarsomraden definieras vidare i
avsnitt 5.1, Mal & ansvarsomrade for beslutsfattande och i avsnitt 4, cirkelstyrning.

3.3 Cirkelbegransningar
Cirkels policys ska inte strida mot lagen, dessa stadgar, principerna och metoderna foér
sociokrati eller andra cirklars policy.

3.4 Cirkeldeltagande

3.4 (1) Definition

Forutom forvaltare, enligt definitionen i avsnitt 6, SIF:s forvaltarcirkel (styrelse), ska en cirkel
innehalla alla personer som har ett betydande operativt ansvar, oavsett om de ar avionade
eller frivilliga. “Betydande operativt ansvar” ska definieras av varje cirkel och ska vara sa
inkluderande som majligt samtidigt som cirkeln fungerar stabilt och dess deltagares férmaga
att radsla med konsekvent narvaro.

3.4 (2) Samtycke till deltagarna
Cirkeldeltagare ska ha ratt att godkdnna nya deltagare.

3.4 (3) Likvardighet
Inom cirkelmotet ska principen om samtycke anvandas for att sakerstalla att alla
cirkeldeltagare ar likvardiga i beslutsfattandet.

3.5 Samarbetande cirkeln

Forum for alla medlemmar i SIF. Den samarbetande cirkeln har medlemskapsmoéten minst
tva ganger per ar. Representanter och ledare for undercirklar har beslutanderitt.
Undercirklar har moten foregaende foraldracirkelns moéten.

Ordféranden for den samarbetande cirkeln och en annan representant vald av SIF
Samarbetande Cirkel, kommer att fungera som likvardiga deltagare i SIF Forvaltare.
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3.6 Forvaltare (”styrelse”) for SIF

Forutom vad som kravs enligt lag eller pa annat satt anges i dessa stadgar ska forvaltarna
fungera enligt bestimmelserna i avsnitt 4, Cirkelstyrning for SIF, och vara féremal for alla
bestammelser i dessa stadgar och alla samarbetande cirkelns riktlinjer. Forvaltarna ar helt
likvardiga med en styrelse. Férvaltarna mots minst fyra (4) ganger per ar.

Forvaltarna har specifika krav pa sammansattningen, befogenheter och ansvar som kravs av
SIF:s beslut, och avsnitt 6 SIF. Forvaltarna utser minst en av sina deltagare att delta i
samarbetande cirkeln.

3.7 SIF Administrativ Cirkel
Denna cirkel kommer att ansvara for administrativa supporttjanster for medlemskapet i SIF-
gemenskapen, till exempel:

e Bokforing, webbplats, databas, juridik, bank- och journalféringstjanster for SIF - for
medlemmar som viljer att anvanda dem.

 Overvaka genomférandet av den arliga budgeten, inklusive ersittningspolicyn
e SIF gemenskapen-kommunikationsplattformar

» Konferenshantering, rabatter pa konferenser.

e Marknadsradgivning och support for SIF:s medlemmar.

Forvaltarna kommer att utse ordférande for SIF:s Administrativa cirkel som ska hantera SIF:s
verksamhet inom de granser som faststallts av Forvaltare.

Om medlemmarna vill utnyttja SIF:s allmanna eller medlemsspecifika tjanster kommer de
dessutom att uppmanas att betala en avgift som faststallts av forvaltare i enlighet med SIF:s
vagledning.

3.8 Undercirklar

Varje undercirkel i SIF:s samarbetande cirkel ska besta av den operativa ledaren och
deltagarna i avdelningscirkeln, och om det finns delcirklar som hanterar mer konkreta
fragor, ska de operativa ledarna och minst en representant for dessa undercirklar inga i
foraldracirkeln. Detta monster ska upprepas for ytterligare underindelning av cirklar, i
forekommande fall.
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4 CIRKELSTYRNING FOR SIF

4.1 Cirkelansvar
Varje cirkel, inom granserna som faststalls av foraldracirkeln, ska:

a) Foresla och kontrollera cirkelns egen policy for att uppna dess mal och uppfylla sitt
syfte,

b) Tilldela sina egna deltagare att leda, gbra och utvardera cirkelns funktioner och
uppgifter,

c) Underhalla ett registreringssystem med policybeslut och annan information som
anges i avsnitt 4.5, Cirkel Journalféring,

d) Anta ansvar for att utveckla cirkelns och dess deltagares kapacitet att utfora cirkelns
arbete,

e) Vilja en eller flera representanter fran dess deltagare for att tjana som cirkelns
representant i cirkeln som hanterar mer 6vergripande fragor,

f) Bestamma hur man ska fordela de resurser som ingar i dess budget,

g) Vid skapande av undercirklar; tilldela ett syfte/inriktning, ansvarsomrade och fordela
en del av resurserna till dessa cirklar,

h) Vilja de operativa ledarna i undercirklar med deltagande av representant (er) for
motsvarande undercirklar,

i) Bestdam om undercirklar ska delas upp, kombineras eller uppldsas.

4.2 Begransningar av samtycke

Principen om samtycke ska inte tillampas vid eliminering av cirkel eller omdefinition av
cirkel. Den operativa ledaren och representanten for undercirkeln kan delta i alla
diskussioner om uppl6sning eller omstrukturering av deras krets, men deras samtycke ska
inte kravas for att foraldracirkeln ska ta beslut.

4.3 Cirkel Funktionarer i SIF

Forutom SIF Forvaltare enligt definitionen i avsnitt 6.4, Verkstallande styrelseledamoter, ska
varje SIF-cirkel ha féljande funktionarer:

1. Operativ ledare

Den operativa ledaren ska véljas av cirkeln som hanterar mer 6vergripande fragor for
att hantera den dagliga verksamheten inom den operativa ledarens ansvarsomrade
for undercirkeln. Den operativa ledaren ska vara medlem i bade den mer
overgripande (foraldrar cirkel) och mer utforande cirklarna (barn cirkel) men ska inte
fungera som foéretradare for undercirkeln.

2. Motesledare

En motesledare ska véljas av varje cirkel for att genomféra cirkelmoten, se till att en
effektiv beslutsprocess foljs och se till att cirkeln fungerar i enlighet med principerna
och metoderna for sociokratisk styrning, som anges i dessa stadgar.

3. Cirkeladministrator
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Varje cirkel ska valja en cirkeladministrator for att hantera cirkelns angeldagenheter
och utfora uppgifter relaterade till dess funktion: arrangera och tillkdnnage
cirkelmoten, forbereda agendan i samrad med andra cirkeldeltagare, distribuera
bakgrundsmaterial och forslag, skriva (eller delegera skrivningen) av
minnesanteckningar, fordela minnesanteckningar och utféra andra administrativa
uppgifter som tilldelats av cirkeln.

Loggbokhallare

En loggbokhallare ska véljas av cirkeln for att uppratthalla cirkelloggboken enligt
definitionen i avsnitt 4.5 Journalféring i en cirkel. Beroende pa storleken pa cirkeln
och komplexiteten i dess arbete kan loggbokhallarens arbete kombineras med
cirkeladministratorens.

Representant(er)

En eller flera representanter ska valjas av cirkeln for att delta i kretsen som hanterar
mer overgripande fragor. Cirkelrepresentanten deltar som en fullstandig medlem i
bada i hens ursprungliga cirkel och i den cirkel dar hen representerar den
ursprungliga cirkeln. Den operativa ledaren ska inte fungera som representant.

4.4 Cirkelmoten
Alla cirklar ska sammantrdada minst en gang per ar for att se 6ver sin policy, utvardera deras
effektivitet och skapa nya policyer om det behdvs.

4.5 Journalforing i en cirkel
Varje cirkel ska skapa och underhalla en loggbok som inkluderar men inte ar begransad till:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

8)
h)
i)

SIF:s vision, uppdrag och malsattningar;

SIF:s stadgar, regler och forfaranden;

SIF:s strategiska plan;

Ett diagram Over SIF:s cirkelstruktur;

Budgeterna for bade SIF och cirkeln;

Cirkelvision och varderingar, uppdrag, mal;

Cirkels policybeslut, forfaranden och motesanteckningar;
Cirkels utvecklingsplaner;

Alla andra dokument som har en roll i cirkelns verksamhet.

Cirkeldeltagare ska ha tillgang till cirkelns loggbok.

Loggboksmall skapas for cirklarnas moéten.
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5 BESLUTSFORANDE FOR SIF

5.1 Mal & ansvarsomrade for beslutsfattande

SIF-cirkelns mal ska bestammas av cirkeln som hanterar 6vergripande fragor. Syftet
definierar cirkelns ansvarsomrade. For att uppna sitt syfte ska cirklar vara ansvariga for att
fatta policybesluten for verksamheten inom deras ansvarsomrade.

5.2 Samtycke

Principen for samtycke ska tillampas pa alla cirklars policybeslut. Ansvar for operativa beslut
ska delegeras genom samtycke. Genom samtycke kan en cirkel vdlja andra beslutsmetoder
an samtycke. Invandningar mot ett forslag till beslut:

a. Maste vara av storsta vikt, vilket innebar att beslutet skulle paverka en
cirkelmedlems formaga att fullgéra medlemmens ansvar for att uppna cirkelns syfte,
och

b. Maste argumenteras, vilket innebar att orsakerna till invandningen maste foérklaras
tydligt nog for att invandningen ska kunna l6sas.

c. Arinte en "blockering" utan snarare bérjan pa en framvixande, kreativ process som
kan uppmuntras genom olika kommunikations- och éverlaggningsmetoder.

5.3 Definition av policy
Policybeslut styr SIF:s dagliga operativa verksamhet och inkluderar, men &r inte begransade

till:

Bestamma syfte;

Definiera omfattningen av arbetet;

Designa arbetsprocessen;

Tilldela resurser;

Delegera funktioner och uppgifter;

Utvardering av grupp- och individers prestation;
Faststadllande av ersattning; och

Planera och framja cirkelns utveckling.

S "0 Q0T W

5.4 Operativa beslut

Den dagliga verksamheten inom cirkelns ansvarsomrade ska styras av cirkelns policybeslut
men styrs av den operativa ledaren eller andra. En cirkel ska sjalv faststalla policyer som
bestammer vilka beslutsmetoder som styr de operativa besluten i cirkeln.

5.5 Operativa beslut utan en policy

Om ett nddvandigt operativt beslut inte tacks av en befintlig policy, kan ledaren eller annan
delegerad person fatta beslutet och begara att det granskas vid nasta cirkelméte eller vid ett
speciellt cirkelmote som kallas for detta andamal enligt avsnitt 8, moten.

Den operativa ledaren eller annan person som utfor operativa uppgifter ska bestamma att
ett sddant beslut &r nédvandigt om hen finner det lampligt.
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5.6 SIF forvaltarcirkels beslut
Beslut av forvaltarcirkeln ska ocksa fattas med samtycke. Samtycke ska uppfylla alla lagkrav
for foreningsverksamhet i Sverige.

5.7 Om samtycke inte gar att na
Da en cirkel (ej forvaltarcirkeln) inte kan uppna samtycke till en foreslagen atgard, efter att
alla alternativ har uttomts, ska beslutet hanvisas till nasta hégre cirkel.

Om forvaltarcirkeln inte kan uppna samtycke till ett foreslaget beslut eller atgard, ska
motesledaren for forvaltarcirkeln aberopa en alternativ process enligt en forutbestamd
policy av forvaltarna. Exempel kan vara medling eller skiljeférfarande eller remiss till
samarbetande cirkeln eller den organisation som ar férknippad med en sakkunnig forvaltare
for en 16sning. Pa samma sadtt, om samarbetande cirkeln inte kan uppna samtycke till ett
foreslaget beslut, ska motesledaren for Samarbetande cirkeln aberopa en alternativ process
enligt en forutbestamd policy, till exempel medling eller skiljedom.

6 SIF:s forvaltarcirkel (styrelse)

6.1 Bemyndigande

Inom kraven i lagarna i Sverige, ska forvaltarna hantera och leda SIF:s verksamhet med full
befogenhet att bedriva verksamhet inom svensk lag savida inte annat begransas av dessa
stadgar.

6.2 Ansvar

Forvaltarcirkeln ansvarar for att SIF, som en ideell organisation, agerar i enlighet med
allmanhetens fortroende och alla lagar som styr icke-vinstdrivande féretag. Forvaltarna ska
sammantrdada minst fyra ganger per ar och kan bjuda in andra till dessa méten. Méten kan
vara fysiska eller virtuella. Andra ansvarsomraden inkluderar, men ar inte begransade till:

1. Sakerstalla strategin och visionen for féreningen.

2. Overvaka genomférandet av den samarbetande cirkelns direktiv,

3. Att sakerstélla det finansiella ansvaret, inklusive
a. Undertecknande av de arliga finansiella dokumenten och skattedokumenten,
b. Att ordna arliga revisioner eller sammanstéllningar,

Att uppratthalla langsiktig livskraft, inklusive identifiera risker och begransningar.

Att hantera immateriella rattigheter,

Generera nya idéer och inriktningar,

Att vidmakthalla kompetens och férhallningssatt for en sociokratiskt ledd férening,

Uppratthalla forbindelser med externa personer, organisationer, byraer och andra

organ som ar nodvandiga for utvecklingen och funktionen av SIF, och

9. Upprétta en alternativ beslutspolicy i enlighet med avsnitt 5.7 som ska aberopas i
hdndelse av ett misslyckande med att na samtycke till féreslagna policyer eller
atgarder.

© N vk

6.3 Sammansattning
Forvaltarcirkeln ska innehalla:

stadgar version 9.docx Sida 11 (18)



Svenska Imagofdreningen 2024-06-18
17:26:00Stadgar

a. Ordférande
En eller flera valda representanter fran SIF:s samarbetande cirkeln cirkel;
Tre eller fler sakkunniga som definieras i avsnitt 6.5, sakkunniga styrelseledamoter
("forvaltare”)

d. Andra deltagare som bestams av forvaltarna.

6.4 Verkstallande styrelseledamoter

6.4 (1) Antal och titlar

Forvaltarna ska vilja fran sina deltagare minst tre verkstallande styrelseledamoter: en
ordférande, sekreterare och kassor. | enlighet med lagen och om man finner det l[ampligt far
forvaltarna anvanda andra namn for att utse verkstallande styrelseledamoter.

6.4 (2) Ordforande
Ordforande ska:

a. Overvaka forvaltarnas efterlevnad av lagen, dessa stadgar, principerna och
metoderna for sociokratisk styrning och férvaltarnas egna beslut;

b. Se till att férvaltarna fungerar som en cirkel i enlighet med bestammelserna i avsnitt

4, Cirkelstyrning;

Behandla alla rattsliga dokument som kraver en signatur pa SIFs vagnar;

Tjana som eller utse en offentlig talesman for SIF;

Utfora andra uppgifter som kravs for rollen eller som kravs av forvaltarna; och

Utféra uppgifterna som andra forvaltare atagit sig om de inte kan eller inte vill

fullfolja dem enligt vad som anges i dessa stadgar eller i forvaltarnas direktiv.

o a0

6.4 (3) Sekreterare
Sekreteraren ska utfora alla funktioner som anges for cirkeladministratorer i alla cirklar i
avsnitt 4.3 (3), cirkeladministrator.

Utover detta ska forvaltarnas sekreterare:

a. Ge alla meddelanden som kravs enligt lag eller av dessa stadgar till berorda.
Ta pa sig ansvaret for organisationens och foérvaltarnas loggbok och dokument
samlas pa en gemensam 6verenskommen plats;

c. Utfora ordférandens uppgifter om hen inte kan eller inte vill fullfélja dem enligt vad
som anges i dessa stadgar eller i ledningen av forvaltarna; och

d. Utfora andra uppgifter som kan tilldelas av forvaltarna eller ordféranden.

6.4 (5) Kassor
Kassoren ska:

a. Overvaka finansiella fragor,
Bevara alla fonder och vardepapper tills de har ersatts,
Uppratta eller se till upprattande av lampliga ekonomiska register, konton och
rutiner for att sdkerstalla att anvdndningen och omsorgen ar valgrundad
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Forbereda eller lata uppratta budgetar, insamlingsplaner och ekonomiska rapporter,
Gora finansiella poster tillgangliga i ett tillgangligt format i enlighet med praxisen hos
sociokratiska organisationer for 6ppenhet.

f. Utfora sekreterarens uppgifter om hen inte kan eller inte vill utféra dem, och

g. Utfora andra uppgifter som kravs av forvaltarna.

6.5 Sakkunniga styrelseledamoter (“Forvaltare”)

Samarbetande cirkeln ska strava efter att placera sakkunniga i forvaltarcirkeln med expertis
relaterad till SIF:s verksamhet. Dessa sakkunniga kommer att fungera som kontakter till den
sociala, finansiella, juridiska omvarlden. Féljande ar exempel pa typer av expertis som kan
vara anvandbara:

6.5 (1) Styrningsforvaltare
Rollen for ideell styrning omfattar expertis i hanteringen av ideella organisationer, inklusive
kunskap om principerna och metoderna for sociokratisk styrning.

6,5 (2) Finansiell forvaltare
Rollen for ekonomihantering omfattar expertis relaterad till ideella organisationer, inklusive
ekonomisk planering, insamling och utveckling.

6.5 (3) Juridiskt forvaltare
Rollen for juridiska fragor omfattar expertis relaterad till problem och projekt inom SIF,
inklusive lagar och statliga processer.

6.5 (4) Marknadsforing - forvaltare
Rollen for marknadsféring omfattar expertis relaterad till kommunikationsmetoder och
strategier, analys av sociala natverk och vardesystem.

6.6 Ansvar
Varje forvaltare ska ta hand om och utéva oberoende bedémning i god tro och for
organisationens basta.

6.7 Kompensation

Forvaltare ska inte erhalla ersattning for sina tjanster i sina roller som fortroendevalda. De
kan emellertid ersattas for ordinarie och nédvandiga utgifter som uppkommit for att
fullgora sina skyldigheter som forvaltare.

Forvaltare kan kompenseras for professionella tjanster som levereras till SIF utanfor deras
forvaltarroller.

6.8 Intressekonflikt och sekretess

Varje forvaltare ska underteckna och sekreteraren ska behalla eller fa behalla i
organisationens forvaring en kopia av den av foérvaltare godkanda intressekonflikt- och
sekretesspolicydokumentet.

6.9 Oppenhet
Forvaltare ska strava efter att uppratthalla praxis for transparent journalforing. Nar det kan
kravas att det ar konfidentiellt, ska forvaltarna faststalla policyer for undersékning som
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skyddar informationen och samtidigt gor den tillganglig for granskning, i den utstrackning
som ar tillatet enligt lag.

7 VAL och TIDSPERIOD (SIF)

7.1 Valprocess
Varje cirkel ska valja sina funktionarer, projektledare och personer for andra viktiga roller
enligt den sociokratiska proceduren for val till roller.

7.2 Val av sakkunniga forvaltare
Val eller ratificering av sakkunniga férvaltare ska genomforas av samarbetande cirkeln, ref
6.5 Sakkunniga styrelseledamoter (“Forvaltare”).

7.3 Ambetsvillkor

7.3 (1) Inkorporera Forvaltare

Antagna forvaltare ska borja sina perioder pa dagen for inforlivandet av férvaltarcirkeln och
fortsatter tills samarbetande cirkeln formellt ordnar val av sakkunniga till forvaltarcirkeln.

7.3 (2) Forvaltare och funktiondrer

Forutom de begransningar som beskrivs av avsnitt 7.6, Avslutande av period, ska sakkunniga
forvaltare valjas eller ratificeras av samarbetande cirkeln under ett ar och darefter arligen
och ska vara berattigade till omval.

7.4 Uppsagning
Uppsadgningar maste vara skriftliga och tas emot av cirkeladministratoren/sekreteraren.

7.5 Uteslutning
Alla personer i forvaltarcirkeln eller cirkelmedlemmar kan uteslutas genom beslutet av
cirkeln utan hens samtycke enligt kraven i avsnitt 4.2, Begransningar av samtycke.

7.6 Avslutande av period
7.6 (1) Alla ersattare som valjs for att fullfolja mandatperioden for en forvaltare som har
lamnat Forvaltarcirkeln kan endast valjas for aterstoden av den perioden.

7.6 (2) Cirklar, utom forvaltarcirkeln, kan faststalla sina egna regler for att fullfolja
tidsperiod.

8 MOTEN | SIF

8.1 Cirkelmoten

Cirklar ska sammantrada minst kvartalsvis pa en éverenskommen tid och plats, inklusive pa
alla via digitala elektroniska medel eller nagon annan metod som goér det mojligt for
cirkeldeltagare att 6vervaga, |0sa invandningar och samtycka till beslut.

8.2 Arsmote
Den samarbetande cirkeln definierar ett ordinarie arsmote. Det ska dga rum senast i sista
maj, forutom det forsta arsmotet som halls efter det forsta juridiska bildandet av SIF som
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ska vara arsmotet for det aret. Val av sakkunniga och forvaltare kan genomféras vid varje
mote i samarbetande cirkeln, inklusive arsmotet.

Pa ordinarie arsmotet ska foljande darenden behandlas:

Motets Oppnande
Godkdnnande av dagordning
Val av tva justeringsman
Fraga om stamman utlysts i ratt ordning
Styrelsens redovisningshandlingar for det gangna aret
Revisorns berattelse.
Faststdllande av balans- och resultatrakning
Beslut med anledning av féreningens vinst eller forlust
Fraga om ansvarsfrihet for styrelseledamoterna
. Beslut om arvoden till styrelseledamoter och revisorer for innevarande
verksamhetsar
11. Val av revisor och revisorssuppleant intill ndsta arsmote.
12. Beslut om medlemsavgiftens storlek
13. Val av valberedning med minst tva deltagare
14. Behandling av motioner
15. Arsmotets avslutande

© 0N A WNPRE
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Motioner ska vara inskickade minst tre veckor innan arsmotet. Motioner kommer fran
medlemmar och propositioner fran forvaltarcirkeln.

8.3 Sarskilda moten

Sarskilda moéten kan hallas pa begaran av varje cirkelmedlem. Sddana moten ska hallas vid
en tidpunkt da mer an hélften ar narvarande. Sadana forfragningar ska goras till
cirkeladministratoren. Om cirkeladministratoren inte utlyser ett mote inom rimlig tid enligt
definitionen i cirkelns policy kan den medlem som begar motet utlysa moétet.

8.4 Meddelande
Varje cirkel ska bestimma hur mycket férhandsmeddelande om cirkelméten som kravs.

Anmalningsformen ska bestammas i forvag av cirkeln.

Férutom vid dndring av dessa stadgar, se avsnitt 12, Andringar, ska férvaltarna normalt fa
forhandsanmalan minst sju (7) kalenderdagar fér moten av den som kallar till métet om inte
fragan kraver omedelbar bedomning.

Meddelande om den samarbetande cirkelns méten, inklusive arsmotet, ska lamnas till
cirkelns medlemmar minst 28 dagar i férvag.

8.5 Avstdende fran tillkdnnagivande

Med undantag for meddelanden som kravs for méten i den samarbetande cirkeln, dndring
av stadgar eller forslag om uppldsning av organisationen, kan en cirkel avgora i sin policy nar
tillkdnnagivande av moéten, kan upphavas.
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8.6 Beslutsmassigt antal

Deltagare som ar narvarande pa annat satt an fysiskt, som tillater dem att delta i
diskussionen, |6sa invdndningar och samtycke eller rosta, i férekommande fall, ska inga i
beslutsfattandet.

8.6 (1) Forvaltarcirkeln

En majoritet av forvaltarna maste vara narvarande i motena for att verksamheten ska
bedrivas. Under inga omstandigheter ska beslut genomféras med farre an tre férvaltare som
deltar. Forvaltare kommer att faststalla skriftliga policyer som anger hur och nar
franvarande forvaltare ska informeras om de beslut som fattas av de narvarande forvaltarna
och ges majlighet att uttrycka nagra motiverade och évergripande invandningar mot dessa
beslut. Ndamnda policy kommer ytterligare att specificera hur sadana invandningar ska l6sas
i tid.

8.6 (2) Andra cirklar an forvaltarna
Andra cirklar @n férvaltarna kan bestdmma sina egna beslutsmassiga antal.

8.7 Hjalpcirklar
Alla cirklar kan uppratta en eller flera hjalpcirklar for att uppna SIF:s syften.

9 FINANSIELL PRAXIS

9.1 Finansiell praxis

SIF:s ekonomiska praxis ska folja standard for ansvar och transparens, enligt lagens krav.
Forutsatt att det inte skulle avsldja personlig information om medlemmar, donatorer eller
andra volontérer eller pa annat satt kompromissa med SIF:s stabilitet kommer finansiella
register att goras tillgangliga for alla.

9.2 Anvandning av fonder
SIF-medel ska endast anvandas for aktiviteter relaterade till SIF:s syfte som anges i avsnitt
1.4.

9.3 Rakenskapsar
Rakenskapsaret ar kalenderar.

10 ARSREDOVISNING

SIF ska ta fram en arsredovisning som ska innehalla, men inte begransas till, en
sammanfattning av SIF:s forvaltnings-, ekonomiska och revisionsberattelse for foregaende
ar.

11 ANDRINGAR

Dessa stadgar kan andras eller upphéavas och nya stadgar antas av den samarbetande
cirkeln. Alla medlemmar skall varslas minst 4 veckor fore, om andringen, inklusive den
foreslagna formuleringen av andringen. Beslut maste tas pa tva pa varandra féljande méten
skilda av minst 4 veckor.
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Syftet med ett sadant tillkdnnagivande ska vara att ge cirklar och berdrda parter tid att kalla
till sarskilda moéten, om nodvandigt, att diskutera om sadant andringsforslag och att valja en
representant (er) att delta i 6verlaggningarna av den féreslagna dndringen i den cirkel som
hanterar nasta niva av abstraktion.

Ingen andring far goras som skulle paverka SIF:s status som en ideell férening.

12 UPPLOSNING

12.1 Meddelande

SIF kan uppldsas av forvaltarcirkeln (styrelsen) med information om detta minst 4 veckor
fore till Samarbetande Cirkeln och alla SIF-cirkeldeltagare/medlemmar om avsikten att
upplosa, inklusive skalen for den foreslagna upplosningen. Syftet med ett sadant
tillkannagivande ska vara att ge tid att kalla till sarskilda méten, om nodvandigt, att
diskutera forslaget och vilja en representant (er) for att delta i 6verlaggningarna i den cirkel
som hanterar nasta abstraktionsniva.

12.2 Fordelning av tillgangar

Vid upplosning av SIF ska alla aterstaende tillgangar distribueras till en eller flera icke-
vinstdrivande valgérenhetsorganisationer, utbildnings-, vetenskapliga eller filantropiska
organisationer. Sddan organisation kommer att rekommenderas av den samarbetande
cirkeln och bestams av forvaltare i enlighet med den samarbetande cirkelns direktiv.
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Bilaga till SIF:s stadgar

Definitioner och forklaringar av ord

Foraldracirkel
Den cirkel som tar hand om mer abstrakta 6vergripande fragor an undercirkeln/barncirkeln.
T.ex. Samarbetande cirkel ar foraldracirkel till utbildningscirkeln

Undercirkel/barncirkel
Ndasta niva pa cirkel under foraldracirkeln

Hjalpcirkel
En temporar cirkel. T.ex. for ordnande av konferens, skapa en hemsida

Dubbellank
Att det finns en representant fran barncirkeln i foraldracirkeln och en representant fran
foraldracirkeln i barncirkeln

Halvautonom

Innebar att cirkeln styr sig sjalv inom sitt ansvarsomrade och syfte. Sa nar som att
ansvarsomradet och syftet fran borjan bestdams av tillhérande foraldracirkel. Det géller dven
policys, som tas fram av cirkeln och beror andra cirklar eller medlemmar utanfor cirkeln. Det
ar ocksa foraldracirkeln som kan avsluta en cirkel.
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